
Il movimento donne & scienza

un poco di storia locale 



Donne e Scienza a Torino

1980

Un piccolo gruppo informale “Donne e Scienza” attorno al 
quale, nel corso degli anni , hanno ruotato svariate persone, è 
attivo a Torino, fin dagli inizi degli anni ottanta 

ne fanno parte:
•Docenti delle Facoltà di:Scienze MFN, Medicina, Farmacia, Agraria
•Ricercatrici CNR



Attività del gruppo

Uno sguardo “di genere” sul fare  scienza

Quali modi e tempi nell’organizzazione 
del lavoro di ricerca “a misura di donna”?

Poche donne nel mondo della scienza: 
discriminazione e/o autoesclusione?

La scienza prodotta dalle donne: un diverso modo di 
organizzare il lavoro , di privilegiare alcuni temi, di 
rapportarsi agli altri? O perfino un ‘altra scienza ?



1986
Gli sviluppi

Bologna

Convegno “donne scienziate nei laboratori degli uomini”

Coordinamento Nazionale 
Donne di Scienza

1987



1980 - 1985
- Denuncia delle discriminazioni/esclusioni delle  donne dalle scienze, 
nascono i primi gruppi

1985 - 1990
- Aumenta il numero di donne   impegnate nella ricerca   
scientifica, compaiono pubblicazioni su Donna e Scienza

movimento “donne & scienza”

1986
- Coordinamento nazionale  “ Donne di Scienza”

1997-1999
-Su sollecitazione di alcune  ricercatrici vengono costituite presso MURST ed il 
CNR  commissioni di studio per la valorizzazione      della  componente 
femminile nel campo   della ricerca scientifica.



L’Europa ha recepito la grande importanza dell’ apporto 
delle donne alla scienza

Integrating the gender dimension in FP6 projects

The European policy of equal opportunities between women and men is….. 
…
• women’s participation in research must be encouraged both as 
scientists/technologists and within the evaluation, consultation and 
implementation processes,
• research must address women’s needs, as much as men’s needs,
• research must be carried out to contribute to an enhanced 
understanding of gender issues.

Promoting women does not mean treating them in the same way as men.
Men’s characteristics, situations and needs are often taken as the norm, and 
– to have the same opportunities - women are expected to behave like them. 
Ensuring gender equality means giving equal consideration to the life 
patterns, needs and interests of both women and men. Gender 
mainstreaming thus includes also changing the working culture.



Settimo programma 
quadro EU



2003

Nasce l’Associazione  nazionale Donne e Scienza



Discriminazioni e/o autoesclusioni

La situazione è in movimento



Le donne non sono più una minoranza nei laboratori
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Laureati Ricercatori Associati Ordinari

Donne università Uomini università Donne CNR Uomini CNR

all’università o al  CNR, fa lo stesso…

“Figlie di Minerva”, primo rapporto sulle carriere femminili negli enti 
pubblici di ricerca italiani, R.Palomba, F.Angeli ed  2001

La presenza di donne è sempre “piramidale”, più si va in 
alto, meno donne si trovano



I luoghi comuni restano…

Perchè un padre e un figlio?



L'Italia degli scienziati. 
150 anni di storia nazionale ripercorsi attraverso 

l'apporto dei grandi pensatori e uomini di scienza del 
nostro Paese

Da Torino Scienza Newsletter del 29 Marzo 2011

oggi
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